assa Integrazione Guadagnl

C.L.G. Straordinario e in Deroga Telematico

Trattamento Straordinario di Integrazione Salariale

C.L.G. Straordinario e in Deroga Telematico e I'ammortizzatore sociale utilizzato per far fronte a eventi
aziendali strutturali che non compromettano la continuazione dellattivita aziendale.

CIG Straordinario e in
Deroga Telematico

Trattamento Straordinario di Integrazione Salariale

Nota (*)

Tipologia di Pagamento | O Direttamente alllnps amite Izienda Tipo Richiesta (*) | Fima
AZIENDA TIPO INTERVENTO TRATTAMENTO CIGS LAVORATORI BENEFICIARI - DICHIARAZIONE DI RE SPONSABILITA
Decreto emesso per:

raordinaria

) 20) Fondi di Solidarieta (quadri e dirigenti)

Specifica Trattamento CIGS

T'orario contrattuale d ri a tempo pieno: le eventuali richieste per
tori part-time devono riportate come riduzione di questo orario.

Dati Azienda

7 Entrambi i modelli sono collegati ad
s B Un Archivio Unico, dal quale @&
Dati dentificativi possibile importare nella Pratica le
informazioni gia inserite in Anagrafica.

Comune . Dati Lavoratori

>-mail P - -
[ ema Lavoratore l:l Aggiungi | Modifica || Elimina
Periodoe Integrazione
Data Inizio Data Fine Nr. Decreto —
NrAutorizz [ DataAutorizz. [/ | NrOre autorizzate [ |
nh.cc . N _ Amno[_ | Mese[ [~  TipoIntegrazione [ o]

Operai: Orario settimana [ Giorni laver: anali [ | Cod. Orario

hh,cc ot I " mtn =
impiegati:  Ora imangle [ ] Glorn! lavoratii setirmanal [ ] Cod. Orario DatalnizioMese 7/ |.] DataFineMese [// .

hh,cc
Ridotto 0 seftimana [ Giorni lavor,

Dati Anagrafici - Domicilio Altri Dati Mensilita Correnti Mensilita Aggiuntive Trattenute sul TFR

Mensilita - 1* parte *1 Mensilita - 2* parte *1

|:| Aggiungi| | Modifica || Elimina

Retribuzione oral

C..G. Straordinario e in Deroga ed SR41 o sosmanme ™
permettono la predisposizione del File
Telematico da trasmettere all'INPS.




